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La formation initiée par AfHEA sur la Couverture Sanitaire Universelle est un
programme prioritaire du plan stratégique de AfHEA. Il cible les Ministéres de
la Santé et les agences gouvernementales connexes, les organismes locaux de
recherche et d'autres organismes nationaux ou régionaux qui ont besoin de
renforcer leurs compétences dans le domaine de la CSU, mais qui n‘ont pas
actuellement les capacités suffisantes pour entreprendre une analyse
technique dans ce domaine ou qui n‘ont pas de telles compétences dispo-
nibles. Le contenu des formations est basé sur les priorités définies par les
acteurs ciblés et rapportés apres une étude d'envergure qui a été conduite
dans 19 pays africains et dans 3 institutions régionales. Il comprend :

=> Les mécanismes de CSU tels que la conception, la mise en ceuvre de
I'assurance maladie, les régimes d'exemption, tels que les cash transferts
conditionnels, les cheques, les fonds d'équité etc.

=> Les principes et les bonnes pratiques de design (par exemple
comment intégrer les différents mécanismes de pooling de risques
fragmentés)

=> Comment assurer I'équité ou de la couverture maximale pour les groupes > Fournir aux décideurs les connaissances et les
vulnérables outils nécessaires pour une meilleure élabora-

=> Les mécanismes de paiement des prestataires tion des politiques ainsi que leur mise en

=> Lestechniques de gestion des risques ceuvre

=> L‘analyse des parties prenantes et de leur engagement
=> L‘analyse actuarielle
=> Les mécanismes adéquats de suivi et d'évaluation

> Renforcer les capacités liées au financement, a
I'économie et aux politiques de santé

=> Analyse de I'espace budgétaire > Renforcer les capacités des jeunes chercheurs
=> L'allocation des ressources en fonction des besoins du secteur de la santé et des experts techniques pour appuyer effica-
=> Les outils d'élaboration des colts tels MBB, One Health tool, LIST, etc. cement les programmes de CSU dans les pays

=> L‘analyse de l'incidence de la prestation
=> Les expériences de choix discrets pour aider a résoudre la crise aigiie des

Ressources humaines en santé en Afrique Niveau
=> Lesrevues des dépenses publiques de santé et les études de suivi des ) Stratégique
. Niveau
dépenses (PER/PETS), Institutionnel
=> Les Comptes Nationaux de la Santé (CNS) Niveau
=> Le Financement basé sur les résultats Individuel

Le premier atelier de formation de
AfHEA s'est déroulé a Dakar (27
Jan 2013 - 7 Fev 2014) pour les

Pour étre pris en compte pour les cours
a venir et recevoir les information

pays Francophones. En 2014, un a Ve X £t e.c‘e AL e (R R T

deuxiéme atelier Francophone et relatlves, priere envoyer un message

deux ateliers Anglophones seront  aVec vos coordonnees a AfHEA a

organisés, en plus des sessions I'adresse : afhea.uhc@gmail.com

spécifiques demandées par les
partenaires de AfHEA.

Veuillez visiter
www.afhea.org

réguliérement pour les annonces sur les formations



