REMUNERATION ET ABSENCE AU TRAVAIL DES PROFESSIONNELS DE SANTE DANS LES MILIEUX URBAINS DU CAMEROUN

Gaston Brice NKOUMOU NGOA

Université de Yaoundé II,  REMA
LEDa, UMR DIAL 225
L’absentéisme au travail des professionnels de santé aggrave le déficit de la ressource humaine dans les services de santé et participe à la dégradation des performances du système de santé et de l’état de santé des populations. L’objectif de cette étude consiste à analyser les effets de la rémunération du travail sur le comportement d’absence des professionnels de santé du Cameroun. Il s’agit d’une part d’interroger l’effet du salaire sur le nombre d’épisodes d’absences d’une part et sur l’occurrence des absences non autorisées d’autre part. Pour atteindre cet objectif, cette étude s’appuie sur l’analyse statistique descriptive et sur l’analyse économétrique. Cette dernière repose d’une part sur les données de comptage, notamment sur un modèle de régression binomiale négatif et d’autre part sur un modèle Probit binomial. Les données utilisées dans ces analyses sont issues d’une enquête de terrain portant sur un échantillon de 830 professionnels de santé (médecins, infirmiers et technicien de la santé) exerçant dans les formations sanitaires urbaines, situées au niveau périphérique du système de santé.  Quelque soit la méthode utilisée, les résultats d’estimation de cette étude sont favorables à un effet négatif mais non significatif de l’influence du salaire des professionnels de santé sur leur nombre d’épisodes d’absence et  sur leur probabilité de s’absenter au travail sans autorisation. Au-delà du rôle de la déontologie médicale dans l’encadrement des effets incitatifs associés aux salaires élevés, il y’aurait chez les professionnels de santé une compensation des effets de substitution et de revenus à la suite de la variation des salaires reçus. Les politiques des hauts salaires seraient donc inefficaces pour limiter l’absentéisme des professionnels de santé dans les milieux urbains Camerounais. D’autres stratégies devraient être mises en œuvre pour maitriser ce phénomène, à l’instar de l’amélioration de la gouvernance et plus précisément de l’accentuation des contrôles au sein des formations sanitaires.
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